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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

1. ALTALANOS RESZ

1.1. Bevezeto

A Pannon Fa- és Butoripari Klasztert 2001. junius 14-én, Egyiittmi{ikdési Megallapodas alairasaval,
2.1.1. pontban megnevezett Alapitok hatarozatlan idotartamra alapitottak, a Gazdasagi Minisztérium
tamogato Szandéknyilatkozataval.

A Pannon Fa- és Butoripari Akkreditalt Innovacios Klaszter (tovabbiakban: Klaszter) tevékenységét
jogi személyek, jogi személyiség nélkiili tarsasagok és természetes személyek korében egyarant
végzi.

Jelen dokumentum a Pannon Fa- és Butoripari Akkreditalt Innovacios Klaszter tagsagi, szervezeti,
mikodési szabalyait tartalmazza.

A Klaszter a faipari termelési vertikumba tartozd vallalkozasok ¢és szervezetek Onkéntes
egylittmiikodése, alapvetden egy polgarjogi szerzodéses halozat, mely k6zos célok elérése érdekében
jott létre. A Klaszter mikodési formajat tekintve sem a Polgari Torvénykonyv, sem a Gazdasagi
tarsasagokrdl sz4l6 torvény szerinti tarsasagi format nem 6lt, jogi személyiséggel nem rendelkezik.
Tevékenységét az EFFIX-Marketing Kft. mint Munkaszervezet végzi a 1/2012.(IX.18.) sz. KLB
hatarozat alapjan.

Jelen szabalyzat eldirasai az EFFIX-Marketing Kft-re (Munkaszervezetre), a Klaszter nevében eljaro,
a EFFIX-Marketing Kft. keretében mikdodé Klasztermenedzsmentre, e tevékenysége soran a vele
kapcsolatba keriilé felekre, a Klaszter javara képviseletet ellatokra, tovabba a Klaszter
egyiittmiikodési halozataban résztvevOkre kotelezd érvényii. A Klaszter, mint haldzati
egylittmiikodés a benne résztvevok onallo eljarasi képességét és jogait nem korlatozza.

A Pannon Fa- és Butoripari Akkreditalt Innovacios Klaszter célja, hogy hozzajaruljon
e arégio altalanos megujulasi képességének a kialakulasahoz;
e a régioban nagy hagyomanyokkal rendelkez6, igy a meghatarozé szerepet betoltd fa- és
butoripari agazat halozatszer( fejlesztéséhez;
e a faipari feldolgozottsagi szint ndveléséhez, az agazat versenyképességének novekedéséhez;
e az allami tdmogatasok regionalis gazdasagi prioritdsok szerinti elosztdsahoz a forrasok
Osszehangolt felhasznalasanak orientalasaval.

A Pannon Fa- és Butoripari Akkreditalt Innovacios Klaszter miikodésével el6 kivanja segiteni:
e a fa- és butoripar teriiletén tevékenykedd cégek haldzati egyiittmiikodési hatékonysaganak
novekedését,
e (j integracids kapcsolatok kialakulasat,
e atérségi vallalkozasok innovacios tevékenységének a fokozddasat, valamint
e anyugat-dunantali régioban miikddo klaszterek kompatibilitasat.

1.2. A Klaszter neve

Elnevezése magyarul: Pannon Fa- és Butoripari Akkreditalt Innovacios Klaszter
Roviditett elnevezése: PANFA
Elnevezés angolul: Pannon Wood & Furniture Cluster
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1.3. A Klaszter székhelye és Munkaszervezete

1.3.1. A Klaszter székhelye

A Klaszter székhelye az EFFIX-Marketing Kft. székhelye (9400 Sopron, Malompatak u. 13.).

1.3.2. Levelezési cime

Azonos a Klaszter székhelyével.

1.3.3. A Klaszter Munkaszervezete

A Klaszter munkaszervezeti teendoit az EFFIX-Marketing Kft., mint jogi személy latja el.

Az EFFIX-Marketing Kft. a Klaszter munkaszervezeti teendoit elsdsorban az EFFIX-Marketing Kft.
tigyvezetoje és az EFFIX-Marketing Kft. alkalmazasaban allo klasztermenedzser latja el a jelen
SZMSZ rendelkezései szerint.

2. A KLASZTER TAGSAGI RENDSZERE ES VISZONYAI

A Pannon Fa- és Butoripari Akkreditalt Innovaciés Klaszter az Egyiittmikodési
Megallapodasban foglaltak szerint teriileti miikodésében, tevékenységi korében és tagsagi viszonyaban
nyitott az agazatban tevékenykedo és a késObbiekben az agazathoz csatlakozé vallalkozasok, szakmai
és tamogatod szervezetek szamara. A tagok felvételérdl a Klaszter Bizottsag dont. A tagga valas
esetleges eljarasbeli valtozasairol a Klaszter Bizottsag dont.

2.1. Klasztertagok (A)

2.1.1. Alapitok
A 2001. janius 14-i Egyiittmiikodési Megallapodast alairok:

a Balaton Butorgyar Rt., (cim: 8200 Veszprém, Budapest u. 10.),

a FALCO Rt., (cim: 9700 Szombathely, Zanati u. 26.)

a FALCO SOPRON Irodabutor Kft., (cim: 9400 Sopron, Banfalvi u.17.)

a KANIZSA TREND Kft. (cim: 8800 Nagykanizsa, Szemere u.4.)

a KONDOR & SRAGNER Kft., (cim: 9700 Szombathely, Kossuth L. u. 6.)

a Marcali Fiirésziizem Kft., (cim: 8700 Marcali, Kossuth L. ut 66.)

a Mibutor Rt., (cim: 8900 Zalaegerszeg, Hock J. ut 51.)

a ZALA BUTORGYAR Rt., (cim: 8900 Zalaegerszeg, Malom it 2.)

a Nyugat-Dunantili Regionalis Fejlesztési Tanacs, (cim: 9400 Sopron, Uj utca 12.)

a Nyugat-Pannon Regionalis Fejlesztési Rt., (cim: 9700 Szombathely, K6szegi u. 23.)

a Nyugat-Magyarorszagi Egyetem, Faipari Mérnéki Kar (cim: 9400 Sopron, Bajcsy-Zs. u. 4.)
a Zala Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany (cim: 8900 Zalaegerszeg, Koztarsasag ttja 17.)
a Butor és Faipari Szovetség, (cim: 1012 Budapest, Kuny D. at 13-15.)

a Fagazdasagi Orszagos Szakmai Szovetség, (cim: 1012 Budapest, Kuny D. ut 13-15.)

az Orszagos Asztalos és Faipari Szovetség (cim: 9002 Gyor, Csaba u. 21.)
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2.1.2. Tagok

A Klaszter tagsagi viszonyaban nyitott, amelyhez barmely olyan belfoldi és kiilfoldi természetes,
valamint jogi személy tagként csatlakozhat, aki a Klaszter céljaival egyetért és a klasztertagga valas
feltételeinek eleget tesz.

2.1.2.1. Tagsagi viszony keletkezése:

e Belépési nyilatkozat kitoltése.

e Belépési Adatlap kitoltése.

e A vallalkozasok helyzetfelmérését szolgald monitoring munkaban vald részvétel. A
helyzetfelmérés alapjat képezi a kozos tevékenység hasznositasanak, informacidt nyujt a
vallalat fejlettségi szintjérol.

e Egyszeri regisztracios dij megfizetése.

e Nyilvantartasba-vétel.

e A Klaszter Bizottsag elfogadd dontésével.

2.1.3. Tagdij

A klaszter tagjai 2013. januar 1-t8] mikodési hozzajarulast fizetnek a kovetkezd mértékben:
e Az egyéni vallalkozok és 1 fot foglalkoztatd tarsas vallalkozasok havi nettd 2500 Ft tagdijat
fizetnek.
o A 2-9 fot foglalkoztato vallalkozasok havi netté 5.000 Ft tagdijat fizetnek.
e A min. 10 f6t foglalkoztatd vallalkozas ok havi nettd 10.000 Ft tagdijat fizetnek.
e Az oktatasi intézmények, NGO-k a tagdij fizetése alol mentesiilnek.

Az éves tagdijakra vonatkozé tovabbi szabalyok:

e A tagdij-kategéridkat és azok egy évre szO0lo mértékét a Klaszter Bizottsag — az SZMSZ
egyidejli mddositasaval — jogosult modositani azzal, hogy

e A tagdijak mértékét megemelni altalaban csak a targyévet kovetd év januar O1. napjatol
kezdve jogosult. A tagdijemelés mértéke nem haladhatja meg az el6z6 évi tagdijak 40%-at.

e Ev kozben a targyévre vonatkozoan magasabb 6sszegii tagdij megallapitasat csak a Klaszter
Bizottsag legalabb kétharmados szavazattobbséggel meghozott hatarozataval rendelhet el.

e A tagdijat havonta, illetve fél évre eldre egy Gsszegben (targyév junius 30. és december 31.
napjaig) is meg lehet fizetni, és megfizetésére — szamla ellenében — a tagok —amennyiben
havi fizetésre keriil sor — targyhot kovetd honap 10. napjaig kotelesek.

o Késedelem esetén a Klaszter Bizottsag — megfeleld hataridd kitiizésével — irasban felszolitja
a tagot a tagdij megfizetésére azzal a figyelmeztetéssel, hogy a pothataridd elmulasztasa
esetén — minden tovabbi kiilon értesités nélkiil — a Klaszter Bizottsag a tagot torli a klaszter
tagjainak sorabol.

e A tagdijak befizetésérdl a menedzsment szervezet folyamatosan tételes nyilvantartast vezet,
tovabba a tagok részére elszamolast és/vagy igazolast ad.



Pannon Fa- és Butoripari Akkreditalt Innovéciés Klaszter-SZMSZ

2.1.4. Tagsagi viszony megsziinése

2.1.4.1. A Klasztertag jogosult kivalni a Klaszterbdl kilépési nyilatkozat alairasaval.

2.1.4.2. A Klasztertag tagsagi viszonyat a Klaszter Bizottsag megsziintetheti, amennyiben az a vallalt

kotelezettségeit nem teljesiti.

2.1.4.3. A Klaszter megsziinésérol sziiletett dontés meghozatalaval.
2.1.4.4. A tag tagsagi viszonyanak jogutéd nélkiili megsziinése a klasztertagsag automatikus

megsziinését eredményezi.

2.1.5. A Tagok jogai, kotelezettségei

2.1.5.1. A Tagok jogai

A Klasztert érintd kérdésekkel kapcsolatos informaciokhoz valé hozzajutas

Részvétel a Klaszter miikodésében, szervezésében, a tagok szamara nyujtott rendezvényein
A tagok képviseletiiket a Klaszter Bizottsagban, a Munkabizottsagokban levé tagokon
keresztiil, illetve a Klasztermenedzser felé érvényesithetik

Javaslatot tehetnek a Klaszter miikodésének valamennyi teriiletét érintd kérdésekben.
Részvétel a Tagsagi Ulésen

Klaszter Bizottsag tagjainak megvalasztasa a Tagsagi Ulésen.

2.1.5.2. A Tagok kotelezettségei

A belépéskori regisztracios dij megfizetése.

Egyiittmiikddés, aktiv részvétel a Klaszter munkajaban.

A belépési adatlap tartalmaban bekdvetkezett valtozasokat a Klasztermenedzsmenttel 15
napon beliil kozoljék.

A Klasztermenedzsment altal végzendd rendszeres - legfeljebb éves - a vallalat
allapotfelmérését szolgald monitoring munkaban részt vegyenek.

Tagdij megfizetése.

3. A KLASZTER SZERVEZETI MUKODESENEK RENDJE

A Klaszter szervezeti felépitése:

Tagsagi Ulés

Klaszter Bizottsag (KLB)

Munkabizottsagok

Munkaszervezet (EFFIX-Marketing Kft.)
= Az EFFIX-Marketing Kft. iigyvezet6 igazgatoja
= A Klasztermenedzsment

Klaszter Egylittmiikodé Partnerek

Tamogatok
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3.1. Tagsdgi Ulés

A Tagsagi Ulés a Klaszter legfobb stratégiai dontéshozé szerve, melynek iigyvezetd szerve a
Klaszter Bizottsag, operativ szerve a Klaszter Menedzsment Szervezet.

3.1.1. A Tagsagi Ulés osszehivdsa és napirendje

e A tagok sziikség szerint iiléseznek. A Tagsagi Ulést kezdeményezheti:
o atagok legalabb egyharmada,
o aKlaszter Bizottsag Elnoke,
o a Klasztermenedzser
a tagsag hataskorébe tartozo kérdésekben.

e A Tagsagi Ulést alapvetden az elnok hivja ossze sziikség szerint, évente legalabb haromszor, a
Tagsagi Ulés iddpontjat megelézd legalabb 10 nappal a tagok részére megkiildstt irasbeli
meghivoval. A meghivéban fel kell tiintetni a Tagsagi Ulés helyét és iddpontjat, valamint
hatarozatképtelenség esetére a megismételt Tagsagi Ulés helyét és idépontjat, amely az
eredetileg tervezett Tagsagi Ulés idépontjat kovetd legfeljebb 15 napon beliili idépont lehet. A
hatarozatképtelenség miatt megismételt Tagsagi Ulés valtozatlan napirend mellett
hatarozatképes a megjelent tagok szamatol fliggetleniil. Az iiléseket az elnok vezeti, az elndk a
Tagsagi Ulés vezetésével mast is megbizhat.

e A Tagsagi Ulésrdl jegyzékonyv késziil a munkaszervezet (EFFIX-Marketing Kft.) altal,
amelyet az elnok és két, a Tagsagi Ulés altal megvalasztott tag hitelesit, és ezt 15 napon beliil
meg kell kiildeni a tagok részére.

e Az elndk koteles dsszehivni a Tagsagi Ulést abban az esetben is, ha azt a tagok legalabb
egyharmada az ok és a cél megjelolésével irasban kéri. Amennyiben az elndk a kérelem
kézhezvételétol szamitott 30 napon beliil e kotelezettségének nem tesz eleget, gy a Tagsagi
Ulést a tagok egyharmada kozvetleniil is 6sszehivhatja.

e A Tagsagi Ulés legalabb 12 tag jelenléte esetén hatarozatképes, dontéseit a jelenlevéd tagok
2/3-0s sz6tobbségével hozza.

e A Tagok kozill minden tag egy szavazattal bir. Szavazategyenldség esetén az elnok szavazata
dont.

o A személyekre vonatkozé dontések esetén a hatarozathozatal titkos szavazassal torténik.

e A Klaszter Bizottsag EInokének javaslatara a hatékony miikodés érdekében a Tagsagi Ulés az
iilés Osszehivasa nélkiill irasban telefaxon, e-mailen és levélben szavazhat hataskori
kérdésekben.

e Az Ulések hatarozatait évente ujra kezdddo sorszamozassal, a datum feltiintetésével az alabbi
formaban kell jeloni:
pl.: 1./2001.(IX.25.) szam KA hatarozat.

e Az Ulések hatarozatai a tagok szamara nyilvanosak, azokat a hatarozat meghozatalat kovetd 8
napon beliil a tagok szamara elérhetové kell tenni.
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3.1.2 A Tagsagi Ulés kizdarélagos hatdaskiérébe tartozik:

e a klaszter Alapitdé Okiratanak és Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasa,
modositasa,

e aklaszter megsziintetése,

e azelnok és a Klaszter Bizottsag tagjainak megvalasztasa,

e a Klaszter Menedzsment Szervezet megbizasa,

e aKlaszter Bizottsag beszamoloinak elfogadasa,

e klasztertag kizarasa,

e a klaszter Stratégiai Tervének megvitatasa és elfogadasa, modositasa és végrehajtasanak
ellendrzése,

e dontés minden olyan kérdésben, amelyet a Tagsagi Ulés sajat hataskorébe utal, vagy amelynek
megtargyalasat a Klaszter Menedzsment, illetve a tagok egyharmada kezdeményez,

e palyazaton torténd indulas elfogadasa,

o éves koltségvetés elfogadasa,

e dontés a klaszter vagyonanak felhasznalasa modjarol és mértékérdl,

e dontés a tagsagi dij valtoztatasaval kapcsolatos kérdésekrol.

3.2. Klaszter Bizottsdg (B)

A Klaszter Bizottsag felelds a klaszter Alapito Okiratanak és a Tagsagi Ulés hatarozatainak
megfeleld mitkddésért, és felel a Tagsagi Ulés hatarozatainak végrehajtasaért.

3.2.1. A Klaszter Bizottsag jogalldsa

A Klaszter Bizottsag nem jogi személy. Onallé jognyilatkozat tételére nem jogosult.

3.2.2. A Klaszter Bizottsagi tagsdg keletkezése, dsszetétele és megsziinése

3.2.2.1. A Klaszter Bizottsagi tagsag keletkezése
e A Klaszter Bizottsag 9 valasztott tagbol, ezen kiviil a klaszter elnokébdl és menedzserébol
allo testiilet.
e A Klaszter Bizottsagot a Tagsagi Ulés jogosult megvalasztani. A Klaszter Bizottsag tagjara
barmely tag javaslatot tehet. A valasztas titkos szavazassal torténik.

3.2.2.2. A Klaszter Bizottsag Osszetétele
e A Klaszter Bizottsag tagjainak megvalasztasakor lehetdleg mindenkor érvényesiiljon a
szakmai és a teriileti aranyok elve.
e [étszama 11 f0.
e A Klaszter Bizottsag tagjai lehetdség szerint fedjék le a klasztertagok altal képviselt
szakmai, mitkodési teriileteket.

3.2.2.3. A Klaszter Bizottsagi tagsag megsziinése

e A Klaszter Bizottsag tagjainak mandatuma visszahivassal, vagy lemondassal sziinik meg.

e A Tagsagi Ulés a Klaszter Bizottsag barmely tagjat visszahivhatja Gsszeférhetetlenség,
alkalmatlansag vagy a Klaszter céljainak elérését veszélyeztetd indokok miatt, vagy ha az
illetd személy a Klaszter Bizottsag munkajaban legalabb fél évig folyamatosan nem vesz
részt.
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e A visszahivast a Tagsagi Ulés felé a Klaszter Bizottsdg tagjainak kétharmada is
kezdeményezheti.

e A Bizottsag 1étszamat a lemondott vagy egyéb ok miatt kivalt bizottsagi tag(ok) helyett a
klaszter tagjai sorabdl torténd behivassal egésziti ki.

e Ha a kivalt bizottsagi tagok szama meghaladja az 50%-ot, 0j valasztast kell tartani az e
célbdl 6sszehivott rendkiviili Tagsagi Ulésen.

3.2.2.4. A Klaszter Bizottsag Elntke (a Klaszter EIntke)

e A Klaszter Bizottsag elnokét tagjai koziil sajat maguk valasztjak, mindsitett tobbséggel.

e A Klaszter Bizottsag Elnoke a Klaszter képviseleti jogaval felruhazott személy. Tartos
tavollét (szabadsag, betegség) vagy egyeb akadalyoztatas esetén az elndk képviseleti joganak
egy részével sziikség szerint a Klaszter Bizottsag barmely tagjat irasban meghatalmazhatja.

e A Klaszter Bizottsag Elnokének megbizasa hatarozott idore, 3 évre szol. A megbizasi

idészak elteltével az elnoki megbizas megismételheto.
e A Klaszter Bizottsag Elntke tisztségének ellatasaért dijazasban nem részesiil.
e A Klaszter Bizottsag Elnokének megbizatasa megsziinik:
o Az Elndknek a Klaszter Bizottsaghoz intézett lemond6 nyilatkozataval, 3 hoénapos
hatariddvel
o A Klaszter Bizottsag hatarozataval, amennyiben azt az Elnokon kiviill a Klaszter
Bizottsag tagjainak mindsitett tobbsége tamogatja.
o A Klaszter megszlinésérdl sz616 dontés utan 3 honappal.

e A Klaszter Bizottsag elndkének visszahivasa esetén a bizottsag 1j eln6kot valaszt sajat tagjai
koziil.

3.2.3. A Klaszter Bizottsag miikodése

e A Bizottsag jogait és feladatait testiiletként gyakorolja.
A Klaszter Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal {ilésezik.
e A Klaszter Bizottsag iiléseit:

o aKlaszter Bizottsag Elndke javaslatara,
o legalabb 4 Klaszter Bizottsagi tag irasbeli indoklassal ellatott és altaluk alairt
javaslatara,
o sziikség esetén
a Klasztermenedzser hivja 6ssze, az Ulés 6sszehivasarol és idépontjarol az értesitést a jogos
igény beérkezését kovetden 10 munkanapon belill megkiildi a Klaszter Bizottsag tagjainak.

e A Klaszter Bizottsag tagjainak és a Munkabizottsag tagjainak dijazas vagy tiszteletdij nem
jar, azonban a Klaszter Bizottsagi feladatok ellatasaval kapcsolatban kézvetleniil felmeriilt
koltségeket kérésiikre a Munkaszervezet megtéritheti a mindenkori szamviteli, pénziigyi,
bizonylati el6irasok betartasaval.

e A Bizottsag siirgds esetekben iilés Osszehivasa nélkiil telefaxon, e-mailen és levélben is
hozhat hatarozatot. Az ily médon hozott hatarozat akkor valik érvényessé, ha a beérkezési
hataridén beliil a Bizottsag tagjai tobb mint felének a bizonyitd erejii szavazata a klaszter
székhelyére megérkezik.

e A Bizottsag iiléseirdl jegyzOkonyv késziil. A jegyzdkonyvet a klaszter asszisztens késziti, aki
szavazati jog nélkiil részt vesz az iiléseken.

e Visszahivassal kapcsolatos javaslatra vonatkozo kezdeményezés esetén 30 napon beliil kell
Klaszter Bizottsagi Ulést tartani.
e A Klaszter Bizottsag az operativ dontések rugalmassa tétele érdekében Munkabizottsagokat

hozhat létre.
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3.2.4. A Klaszter Bizottsag feladatai

e Az Egyiittmiikodési Megallapodasban és a jelen szabalyzatban meghatarozott célok atfogd
képviselete.

e A Klaszter stratégiaja operativ végrehajtasanak iranyitasa és nyomon kovetése;

e Tervek és beszamolok elfogadasa.

e Szakmai elbterjesztések megvitatasa és dontéshozatal a Klaszter fejlesztési forrasainak
(projektforrasainak) felhasznalasarol, elosztasarol;

e A projektforrasok felhasznalasanak nyomon kovetése, ellenorzése.

e A Klasztermenedzsment tevékenységének ellendrzése.

e Evente egyszer irasos tajékoztaté elkészitése és megkiildése a Tagsagi Ulés részére a
Klaszter éves tevékenységérol.

e Dont a Tagok felvételérol a Klasztermenedzsment eldterjesztése alapjan.

e Dont a tagsagi viszony megsziintetésérol.

e Létrehoz munkabizottsagokat és kinevezi azok tagjait és vezetoit.

o Egyedileg dont a Tamogatok altal felajanlott tamogatasok elfogadasaban, illetdleg a
Tamogatdkat érintd kedvezmények €s jogok meghatarozasaban.

3.2.5. A Klaszter Bizottsag hatdaskore
e Gondoskodik a Klaszter kitlizétt céljainak megfeleld miikodésérol.

e Javaslatot tesz a Klaszter Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak esetleges modositasaira
Tagsagi Ulés felé.

e Gondoskodik a Klaszter tamogatasanak lehetdség szerinti gyarapitasarol.

o Kezdeményezi a Klaszter Bizottsag tagjainak bovitését vagy visszahivasat, a 14 fo
létszamkereten beliil.

e Kezdeményezi az Egyiittmiikodési Megallapodas esetleges modositasat a Tagsagi Ulésnek.
e Evente irasban beszamoltatja a Klasztermenedzsmentet tevékenységérol.
e Dont adomanyok €s tamogatasok elfogadasardl, illetve elutasitasardl.

e Kezdeményezi a Klaszter megsziintetését a Tagsagi Ulésnek.

3.2.6. A Klaszter Bizottsag dontéshozatalanak rendje

e A Klaszter Bizottsag a Klasztermenedzsment altal elokészitett elSterjesztések alapjan a
Klaszter Bizottsagi iiléseken dont. Az iilés napirendjét tartalmazo meghivét az iilés eldtt
legalabb 15 nappal, az irasos eldterjesztéseket legalabb 7 nappal a tagokhoz el kell juttatni.

e A Bizottsag tagjai hatarozathozatal soran tagonként egy szavazattal rendelkeznek. Tobb
szervezet altal egyidejilleg delegalt ugyanazon tag is egy szavazattal bir. A Klaszter
Bizottsag akkor hatarozatképes, ha a megvalasztott 1étszambdl legalabb 6 {6 jelen van, s
koztiik az elnok, vagy akadalyoztatasa esetén az altala felhatalmazott iilést levezeto tarselnok
jelen van.

e A személyekre vonatkozo dontések esetén a hatarozathozatal titkos szavazassal torténik.

A Bizottsag dontéseit altalaban konszenzussal hozza. A konszenzus megallapitasara a
levezetd elnok jogosult. A Klaszter Bizottsagi tag szavazast kérhet. Konszenzus hianya
esetén a jelenlévok 50 %-a + 1 fo szavazata dont. Szavazategyenldség esetén az elnok —
tavolléte esetén az elnok altal kijelolt tilést levezetd tarselnok szavazata dont.
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e Annal a témanal, amelynél valamely tagnak és a Ptk. 685. § b) pontja szerinti
hozzatartozojanak érdekeltsége all fenn — amit koteles eldzetesen bejelenteni -, vagy ha mas
okbol osszeférhetetlenség all fenn, az illetd Klaszter Bizottsagi tag szavazatat figyelmen
kiviil kell hagyni.

e A Bizottsag dontései a konszenzusrdl vald levezetd elndk altali megallapitas formajaban,
illetéleg hatarozat formaban keriilnek rogzitésre.

e Az Ulések hatarozatait évente tjra kezdddo sorszamozassal, a datum feltiintetésével az alabbi
formaban kell jeloIni:
pl.: 1./2001.(1X.25.) szamu KLB hatarozat.

e A Bizottsag iiléseir6l és hatarozatair6l jegyzokonyvet kell vezetni. A jegyzokonyv
tartalmazza az iilés helyét, idejét, a jelenlévoket, az iilésen lezajlott fontosabb eseményeket,
nyilatkozatokat, a konszenzussal hozott levezetdé elnok altali megallapitasokat, a
hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok, ellenszavazatok és tartozkodasok szamat és a
szavazok nevét.

e A hatarozatokat be kell jegyezni a Hatarozatok Konyvébe. Ezen okmanyokat a Klaszter
Bizottsagi tagok koziil az iilésen egy felkért és megszavazott tagja hitelesiti, tovabba alairja a
jegyzokonyv vezetdje és ellendrzd személyként a klasztermenedzser. A jegyzokonyvet és a
Hatarozatok Konyvét a Klaszter Bizottsag tagjai barmikor megtekinthetik, azokat a
Munkaszervezetnél kell elhelyezni.

3.3. Munkabizottsdgok (C)

e A Klaszter Bizottsig munkavégzésének folyamatossaga érdekében hataskore egy részének
atruhazasaval létrehozhat a Klaszter Bizottsag mellett mikodé max. 6 fos
Munkabizottsagokat, a Klaszter Bizottsag miikodéséhez kapcsolodva, konkrét sziikségletek
alapjan.

e Ilyen munkabizottsagok lehetnek, pl. mindségbiztositasi, logisztikai, beszallitoéi, PR, K+F,
nemzetkdzi kapesolatok stb. teriileten.

e A Munkabizottsag tagjainak megvalasztasa a Klaszter Bizottsag hataskore.

e A Munkabizottsag tagjai a tagvallalatok és -szervezetek funkcionalis teriileteirdl delegalt
képviseldi, a Klasztermenedzsment munkatarsai és kiils6 szakértok lehetnek. Feladatukat a
Klaszter Bizottsag altal meghatarozott Ugyrend hatarozza meg.

e A Munkabizottsag a Klaszter Bizottsag felé javaslattételi jogosultsaggal rendelkezik.

A Munkabizottsag vezetdjét a Klaszter Bizottsag valasztja meg a Klaszter Bizottsagi tagok
koziil.

e A bizottsagokban a maximum létszam felett a Klasztermenedzsment egy-egy, szavazati
joggal rendelkezd munkatarsa latja el a titkari teenddket.

3.4. Munkaszervezet (D)

3.4.1. A Munkaszervezet adatai

Az Egyiittmkodési Megallapodas szerint az EFFIX-Marketing Kft. (cime: 9400 Sopron, Malompatak
u. 13.) latja el a Klaszter folyamatos miik6déséhez, iigyeinek operativ viteléhez sziikséges teenddket, a
munkaszervezeti feladatokat.

Az EFFIX-Marketing Kft., mint jogi személy birdsdgi bejegyzési végzésének szama, kelte:
08-09-015713 2007.12.10.
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Az EFFIX-Marketing Kft. adoigazgatasi szama:
14147058-2-08

Az EFFIX-Marketing Kft. KSH szdama:
14147058-7022-113-08

A Klaszter miikodéséhez sziikséges tigyletekben az EFFIX-Marketing Kft., mint 6nall6 jogi személy,
neve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, szerzddést kothet, pert indithat és perelhetd,
egyéb kotelezettségvallalas esetén a Klaszter Bizottsag Elntkének eldzetes ellenjegyzésével.

Az EFFIX-Marketing Kft. munkajat teljes onallosaggal végzi. Munkajat a Klaszter céljaival
Osszhangban a Klaszter Bizottsag altal elfogadott éves feladatterv és koltségvetés alapjan latja el.

Az EFFIX-Marketing Kft. szamviteli konyveiben elkiilonitett f6konyvi szamlakon, barmikor nyomon
kovethetden torténik a Klaszter gazdalkodasanak konyvelése. A Klaszter gazdasagi eseményei és
annak pénziigyi nyomon kovetése az EFFIX-Marketing Kft. szamviteli politikaja alapjan torténik.

Az EFFIX-Marketing Kft. minden év november 30. napjaig a kdvetkezo évre vonatkozo koltségvetési
javaslatot koteles a Klaszter Bizottsag részére késziteni.

Elkésziti a Klaszter éves tervét, koltségvetését és ezek beszamolojat.

A Klaszter Bizottsag altal elfogadott stratégia megvaldsitasa az EFFIX-Marketing Kft. feladata,
melyrél a Munkaszervezet évente legalabb egy alkalommal beszamol a Klaszter Bizottsagnak.

Az EFFIX-Marketing Kft. a kapott tamogatasok és a megszerzett pénziigyi eszkdzok tekintetében
biztositja azok leggondosabb kezelését.

3.4.2. Az EFFIX-Marketing Kft. (Munkaszervezet) iigyvezetdje

e Az ligyvezetd ezen Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzatban szabalyozott mddon
tevékenységét teljes onalldsaggal és felelosséggel végzi.

e QGyakorolja a Klasztermenedzsment munkatarsai felett a munkaltatoi, illetve megbizoi,
vallalkozoi szerzddéses jogokat. Teljes fegyelmi és kartéritési jogkorrel rendelkezik, ez
kiterjed minden dolgozora, akikkel szemben alkalmazasi jogkore van.

e Biztositja a Munkaszervezet jogszabalyoknak megfeleld miikodését. Gondoskodik a Klaszter
konyveinek vezetésérol, a szamlarend, szamlatiikor kialakitasardl, ellenérzi a gazdalkodasi
szabalyok betartasat.

e Gondoskodik a Klaszter konyvelésének vezetésérdl, €s ellat minden egyéb, a Klaszter
miitkodésével kapcsolatos adminisztrativ feladatot. Az iligyvezetd felelds a mindenkori
jogszabalyoknak megfeleld szabalyzatok és iigyrendek elkészitéséért, betartasaért.
Szabalyzatokat és tigyrendeket hozhat Iétre a miikodés egyes feladataira vonatkozdan.

o A Klaszter koltségvetésébdl — a Klaszter Bizottsag elnokének eldzetes jovahagyasat
kovetden - kifizetéseket az éves koltségvetésben szereplo tételek keretei kozott eszkdzolhet.

e A koltségvetésen feliili bevételek, szolgaltatasok dijai, befektetések hozadékanak
felhasznalasa, egyéb megrendelések ¢€s szallitoi szerzodések kotése a mindenkor érvényes
palyaztatasi, tendereztetési szabalyok betartasaval torténhet, az EU illetve a magyar
kozbeszerzési torvény eldirasainak_betartasaval.

3.4.3. A Klasztermenedzsment

344.1. Az Egyittmiikodési Megallapodas alapjan a Klasztermenedzsment a Klaszter
Munkaszervezete (EFFIX-Marketing Kft.) részeként dolgozik. (Lasd az 1. sz. mellékletet!)
e A Klasztermenedzsment az EFFIX-Marketing Kft. (Munkaszervezet) iigyvezetdjébdl, a
Klasztermenedzser €¢s menedzser-asszisztens munkatarsakbol all.
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e A programok végrehajtasa soran a munkafeladatok elvégzésekor esetileg kiegésziil az
EFFIX-Marketing Kft. (Munkaszervezet) mas foglalkoztatott dolgozoival, a
Klasztermenedzser koordinalasaval.

3.4.4.2. A Klasztermenedzsment mikodése:

e operativ, végrehajtd tevékenységét allando jelleggel fejti ki,

o feladatait a Klasztermenedzser vezetésével, valamint a munkatarsakkal latja el;

e a munkaltatdi, illetve megbizoi, vallalkozo6i szerzoédéses jogokat az EFFIX-Marketing Kft.,
(Munkaszervezet) iigyvezetoje révén gyakorolja a Klasztermenedzsment alkalmazottai,
illetve megbizottai és vallalkozoi felett,

e szakmai feliigyeletét a Klaszter Bizottsag latja el.

3.4.4.3.A Klasztermenedzsment feladatai:

o Elkésziti az Klaszter Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak tervezetét és azt a Tagok elé
terjeszti elfogadasra, sziikség esetén modositasra,

o Elkésziti a Klaszter stratégiai éves tervét, koltségvetését és ezek beszamolojat a
Klasztermenedzser bevonasaval;

Elokésziti dontésre a Klaszter Bizottsag felé a Tagok felvételi kérelmét;

o FEldsegiti a régid faipari vallalkozasélénkitési stratégidjanak megvalositasat. F6 feladatanak
tekinti az EU-s programok, a kormanyzati és regionalis és helyi fejlesztési programok
megvalositasat, a régio vallalkozasi kulturajanak mindenkori fejlesztését, beleértve a térség-
és teriiletfejlesztést is;

e A Klaszter Bizottsag felhatalmazasa alapjan a koltségvetéssel Osszhangban ésszeri,
takarékos médon gazdalkodik a Klaszter pénziigyi eszkozeivel;

e A Klasztermenedzsment feladata a Klaszter forrasainak biztositasa, az Onfinanszirozas
folyamatos és minél nagyobb aranyl megteremtése. E munkdja soran kiilonféle
szolgaltatasokat végezhet dijazas ellenében. A Klaszter Bizottsag eldzetes jovahagyasaval
vallalkozasokat szervezhet, indithat el, tovabba a Klaszter a rendelkezésre alld
pénzeszkozokbol befektetéseket végezhet;

e A Klasztermenedzsment feladataibdl fakadd koltségeinek fedezésére, munkaja
finanszirozasara a befolyt tagdijak és belépési dijak 50%-at forditja, a klaszter elntke altal
alairt klasztermenedzsment-megallapodas értelmében.

e A Klaszter tevékenységérél a kozvéleményt és a vallalkozasokat a médian keresztiil
rendszeresen tajékoztatja. A Klasztermenedzsment feladata a Klaszter arculatanak
kialakitasa mind helyi, mind regionalis, orszagos €s nemzetkozi szinten;

e A Klasztermenedzsment ellat minden olyan feladatot, amelyet ezen Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat nem utal nevesitett mddon a Klaszter Bizottsag hataskorébe;

e a Klaszter éves munkajanak és eredményeinek Osszefoglalasa, éves beszamold és a
kovetkez6 évi terv elkészitése;

e aKlaszter Bizottsag munkajanak elokészitése, dontéseinek végrehajtasa;

e a Pannon Fa- és Butoripari Akkreditalt Innovacidés Klaszter képviseletének ellatasa a
hataskorébe tartozo kérdésekben;

e aKlaszter képviselete hazai és kiilfoldi szervezeteknél,

o szakmai értékelés és javaslattétel a Klaszter fejlesztési forrasainak (projektforrasainak)
felhasznalasara;

e gondoskodik a Klaszter eszkbzeinek rendeltetésszeri hasznalatarol,

gondoskodik a regionalisan integralt gazdasagszervezés elvének kialakitasarol a tamogato
partnerszervezetekkel k6z6sen;

szorosan egylittmiikodik a régio gazdasagfejlesztd szervezeteivel;

a Klaszter szolgaltatasi portfolidjanak kialakitasa;

kapcsolattartas tamogaté partnerekkel;

részvétel a stratégia kialakitasaban, javaslattétel a fejlesztési teriiletekre;

a megallapodasok és szerzddések megkotésének elokészitése;
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e lizleti targyalasok lebonyolitasa és rendezvények szervezése;
a szolgaltatasok mindségének ellendrzése.

3.4.4.4. A Klasztermenedzser feladatai:
e a Klasztermenedzser ellatja a Klaszter operativ miikddtetési és igazgatasi feladatait;
osszehivja a Tagsagi Ulést;
osszehivja a Klaszter Bizottsagi Ulést;
kezdeményezheti a Tagsagi Ulés és a Klaszter Bizottsagi Ulés megtartasat;
részt vesz a Klaszter Bizottsag iilésein szavazati joggal
A Klaszter tevékenységérol évente koteles a Klaszter Bizottsag el6tt beszamolni;
gondoskodik a Klaszter szakmai fejlesztésérol.

3.5. Klaszter egyiittmiikodo partnerek (E)

A Klaszter Egyiittm{ikodé Partnerek a Klaszter szolgaltatasainak szervezésébe eseti illetve tartos
megbizasi szerzédésekkel bevont szakértd és partner szervezetek.

A Klaszter Egyiittmiikod6 Partnerek feladatai:

e A Klaszter operativ végrehajto feladatainak tamogatasa a Klasztertagsag érdekében, kiillonds
tekintettel a szolgaltatasok tartalmanak meghatarozasara.

e A regionalisan integralt gazdasagszervezés elvének kialakitasa a Klasztermenedzsmenttel
kozosen.

e A szolgaltatas portfolid kialakitasaban val6 kdzremiikodés.

e Részvétel a stratégia kialakitasaban

e Az altaluk vallalt klaszterszolgaltatasok nyujtasa az egyiittmiikodési szerzddésben vallalt
feltételek szerint.

e Eseti projektekben val6 kézremiikdés

3.6. Tamogatok (F)

A Klasztert barmely belfoldi és kiilfoldi természetes és jogi személy tamogathatja az altaluk
felajanlott tamogatasi formaban. A tamogatas elfogadasaban, illetve a Tamogatot érintd
kedvezmények és jogok meghatarozasaban a Klaszter Bizottsag egyedileg dont.

A Zala Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany a Klaszterrel valo kozos malt nyoman kiemelt
tamogatoként tagsagan feliil szolgaltatasaival segiti tovabb a Klaszter miikodését. Ide értendd a
klasztertagok szamara nyujtott tanacsadas és a nemzetk6zi kapcsolatok apolasa, eurdpai unios
projektekben val6 aktiv kozremiikodés.

4. A MUKODES SZABALYAI

4.1. Képviselet

A Klasztert a Klaszter Bizottsag Elndke, az EFFIX-Marketing Kft. (Munkaszervezet) ligyvezetd
igazgatoja s a Klasztermenedzser képviselik.
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4.2. Aldirdsi jog

A Klaszter nevében az EFFIX-Marketing Kft. (Munkaszervezet) iigyvezetdje és a Klaszter Bizottsag
Elnoke irhat ala 6nalldan és egyiittesen is.

4.3. Ellenorzés

A Klaszter gazdalkodasanak ellenorzésére a Klaszter Bizottsagi jogosult.

4.4. Bejelentési kotelezettség

A Klaszter programjaibdl és tamogatasaibol olyan vallalkozasok, amelyek a Klaszter Bizottsag
tagjainak, az ligyvezetd igazgatonak vagy a Klasztermenedzsment munkatarsainak, valamint ezeknek
a Polgari Torvénykonyv 685. paragrafusa b./ pontjaban foglalt hozzatartozoi érdekeltségébe
tartoznak, csak ugy részesedhetnek, ha ezt a tényt az érintett személy eldzetesen a Klaszter Bizottsag
tudomasara hozza.

A bejelentés elmulasztasa a tamogatas megvonasaval vagy utélagos visszajuttatasaval jarhat.

4.5. Emblémahaszndlat

A levélpapirokon, boritékokon, névjegykartyakon, elektronikus megjelenitési formakban, valamint
egyéb reklam, stb. kiadvanyokon a Klaszter sajat logdjat kell alkalmazni az EFFIX-Marketing Kft.
stilizalt logojaval egyiitt, egyenrangi megjelenitésben.

4.6. Iratok kezelése

A Pannon Fa- és Butoripari Akkreditalt Innovacios Klaszter miikodése soran a nem papir alapa
kommunikacid hasznalatat tiizi ki célul és helyezi el6térbe.

A Klasztermenedzsment az iratkezelés keretén beliil feliigyeli, hogy az irat utja pontosan
kovethetd, ellendrizhetd legyen. Biztositja tovabba az iratok épségben vald megorzését,
fennmaradasat az EFFIX-Marketing Kft. Sopron, Malompatak utca 15. sz. alatt talalhaté
telephelyén.

Az iratkezelés soran kovetelmény mind a papir alapi mind az elektronikus iratok esetében az
Osszetartozd iratok kezelése, attekinthetdsége €s kovethetdsége.

A papir alapi iratok manudlis kezelése kapcsan a dossziéban torténd rendszerezett ¢&s
témanként elkiilonitett kezelés a mérvado.

Az elektronikus iratot szerves egységként kell kezelni, visszaellendrizhetonek kell lenni
tartalmuk modositasanak és az iratok utjanak kovetésének.

5. UZLETI TITOK

A Klaszter Bizottsag tagjai, a Klasztermenedzsment munkatarsai a Klaszterhez kapcsolédd
megbizatasuk, munkajuk ellatisa soran a tudomasukra jutott {iizleti titkokat, valamint a
tevékenységiikre vonatkozd alapvetd informaciokat kotelesek megdrizni és biztositani, hogy azok
jogosulatlanok szamara ne valjanak hozzaférhetové.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informaciok, iizleti elképzelések, okmanyok,
miiszaki megoldasok, amelyek a Klaszter és Munkaszervezete miikodéséhez sziikségesek, azok
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nyilvanossagra keriilése veszélyeztetné a rendeltetésszerii mitkodését, a Klaszter és Munkaszervezete
érdekeit.

Ilyenek kiilonosen:
o fejlesztési koncepcidk, programok, tervek
tizletpolitikai tervek, hatarozatok
személyzeti iratok és adatok
ellenérzések és vizsgalatok soran felmeriilt bizalmas jellegii adatok
pénziigyi, szamviteli adatok
a Klaszter Bizottsag altal eseti jelleggel iizleti titoknak mindsitett adatok.

A fentiek esetében az iizleti titok meghatarozasa a Klaszter Bizottsag feladata.

A Klaszter Bizottsag tagjai és a Klasztermenedzsment munkatarsai kotelesek a tudomasukra jutott
tizleti titkot mindaddig megoérizni, amig annak kozlésére a Klaszter Bizottsag hatarozata engedélyt
nem ad.

6. SZELLEMI TULAJDONJOG VEDELMEROL

A klasztertagok kozotti egyiittmiikodés szempontjabdl szellemi terméknek tekintendé minden olyan
kutatasi, fejlesztési eredmény, talalmanyi bejelentés, elbiralas alatt levd vagy mar megadott
szabadalom, know-how, ipari minta, mely szabadalmi vagy védjegy oltalom ala vonhato,
értékesithetd, hasznosithato.
A Klaszteren beliil megvaldsitandd, a klasztertagok egymas kozotti egytittmikodése soran 1étrejovo
szellemi alkotasok tulajdonjogat az annak létrehozasaban ténylegesen részt vevd tagok egymas kozti
kiilon megallapodasa rogziti, mely megallapodas minden esetben figyelembe veszi az adott
klasztertagok sajat szellemi tulajdonkezelésre vonatkozo szabalyzataban foglaltakat.
Megallapodas hianyaban a klasztertagok egymas kozotti egyiittmiikodése soran létrejovo szellemi
alkotasok tulajdonjoga az alabbiak szerint alakul:
— az egyiittmiikddés megkezdése elott fennalld szellemi tulajdonra a klasztertagok fenntartjak
kizarélagos tulajdonjogukat
— az egylittmikodés soran, kozosen létrehozott szellemi tulajdonok elosztasanal az adott
szellemi tulajdon létrehozasaban ténylegesen és kozvetleniil részt vevd tagok osztoznak a
tényleges anyagi és szellemi raforditas aranyaban

7. EGYEB RENDELKEZESEK

7.1. Hirdetmény

A Klaszter hirdetményeit a Nyugat-dunantli Régié és a szakmai szovetségek (a Butor és Faipari
Szovetség, a Fagazdasagi Orszagos Szakmai Szovetség, valamint az Orszagos Asztalos és Faipari
Szovetség) honlapjan és a sajat honlapjan teszi kozzé.

7.2. A tomegkommunikdcios szervekkel valo kapcsolattartds

A Klasztert és a Munkaszervezetet a Klaszter Bizottsag Elnoke és a Klasztermenedzser képviseli a
tomegkommunikacids szervek iranyaban.
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7.3. A Klaszter kornyezettudatos mitkodése

A Pannon Fa- és Butoripari Akkreditalt Innovacios Klaszter miikodése soran a nem papir alapa

kommunikacié hasznalatat tlizi ki célul és helyezi elétérbe.
Miikodése soran kiilonds figyelmet fordit a kornyezetkiméld eszkdzok, a kornyezettudatos miikodés

kialakitasara, biztositasara és fenntartasara.

7.4. A Klaszter megsziinése

A Klaszter céljainak megsziinése esetén eszkozeit hasonld célok tamogatasara kell forditani.

Kelt: Zalaegerszeg, 2014. januar 22.

Pakai Péter Sandor Schmidt Katalin
EFFIX-Marketing Kft. iigyvezeté elnok
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1. szama melléklet:

A PANNON FA- ES BUTORIPARI AKKREDITALT INNOVACIOS KLASZTER
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2. sz. melléklet:
Pannon Fa-és Butoripari Klaszter tagjai az SZMSZ moddositasanak idépontjaban:

AluDoor Gyarté és Kereskedelmi Kft.

Anest Holding Kft.

Arkossy Butor Kft.

Bigimp Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.

Csiszar [stvan okl. faipari mérndk EV

E.K.F.M Kft.

Edelholz Faipari Kft.

Europe Match GmbH Magyarorszagi Fioktelep
FABAK Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.

Fadoktor Mérnoki Iroda Kft.

Faépitész Kft.

Fa-Feri Kft.

Fagazdasagi Orszagos Szovetség

Faipari Tudomanyos Alapitvany

Falco Sopron Butor Kft.

Fitz Laszlo E.V.

FOREST HUNGARY Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
Garzon Butor

G.T.O. Szofverfejleszto és Tanacsadd Bt.

Holz-Team Nyilaszar6 és Forgalmazo Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.
Intarzia Butormiivészeti Stadio Kft.

Kanizsa Karpit Butorgyarté és Kereskedelmi Kft.
Kanizsa Trend Kft.

Kardex Kft.

Karrier-Butor Tervezo, Gyarto és Kereskedelmi Kft.
Lignomat Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

Mobelspan Kft.

Németh Laszl6 Faipari Termel6 és Kereskedelmi Kft.
NymE-ERFARET Nonprofit Kft.
Nyugat-magyarorszagi Egyetem

Orszagos Asztalos- és Faipari Szovetség

PALMOB Asztalosipari és Kerekedelmi Kft.

Pannon Novum Nyugat-dunantili Regionalis Innovaciés Nonprofit Kft.
Pannon-Protect Faanyagvédelmi, Kornyezethigiéniai Szolgaltatod és Kereskedelmi Kft.
Revolutio-2000 Mérnoki Kft.

Sauna Art Kft.

Sixay Bt.

Somogy Megyei Vallalkozoi Kézpont Kozalapitvany
Sragner & Sragner Irodabutor Gyarto6 és Forgalmazo Kft.
Szalai Fafeldolgozo és Kereskedelmi Kft.

Trion Design Tervez6 Kft.

Ubrankovics Erdészeti és Faipari Kft.

V. Farkas Agnes E.V.
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Varia Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
Woodwill Fahaz Kft.

Ypszilon-Hungary Mérnoki Tanacsado Kft.
Zala Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany
Zeus Exhausts Bt.
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